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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddział w Gdańsku rozpoczyna realizację projektu „WYKORZYSTAJ NAS! 

PRACOWNICY 45+ W TWOJEJ FIRMIE”, który ma zwrócić uwagę na możliwości płynące z właściwego 

zarządzania osobami starszymi w organizacjach, głównie w oparciu o strategię zarządzania wiekiem. 

 
Czas trwania:   październik 2009 - grudzień 2010 
 
Cel projektu:  wzrost wiedzy o dostosowaniu polityki personalnej MSP z województwa pomorskiego 

w kierunku pełniejszego wykorzystania potencjału pracowników 45+. 
 
Główne działania:  kampania promocyjno-informacyjna, obejmująca swoim zasięgiem województwo 

pomorskie. W jej skład wchodzą:  
 kampania outdoorowa w największych miastach województwa 
 reklamy prasowe 
 spoty radiowe 
 akcja plakatowa 
 konferencje prasowe 

Produkty:  
 strona www (zawierająca m.in. piętnaście tematycznych newsletterów) 
 informator dla pracodawców 
 publikacja podsumowująca projekt – a w niej przeprowadzone wyniki badań 

pracodawców  
Rezultaty:    

 wzrost zainteresowania pracodawców narzędziami pełniejszego wykorzystania 
potencjału pracowników 45+ 

 wzrost liczby przedsiębiorstw poprawnie identyfikujących strategię zarządzania 
wiekiem  

 wzrost liczby pracodawców realizujących bądź planujących wprowadzenie 
dostosowań poszczególnych obszarów strategii personalnej do starzejących się 
zasobów pracy  

 zmiana nastawienia do zatrudniania osób w wieku 45+ w przedsiębiorstwach z 
terenu województwa pomorskiego 

 zmniejszenie oddziaływania negatywnych stereotypów w odniesieniu do 
aktywności osób starszych na rynku pracy 

 wzrost zainteresowania pracodawców poszukiwaniem informacji o strategii 
zarządzania wiekiem 

 wzrost zainteresowania mediów promowaniem narzędzi pełniejszego 
wykorzystania potencjału pracowników 45+ 
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