Piecze¢ Wnioskodawcy

MigjscowosC i data

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
ul Kollataja8 81-332 Gdynia

tel. 058 /620-49-54 w.107
WNIOSEK

0 organizacje prac interwencyjnych

I. INFORMACJA O ZAKY.ADZIE PRACY

L. NazZWa ZaKEadU PraCy.. .. c.euieiii e e
2. AArES SIBAZIDY. . ...
3. Miejsce prowadzenia dZiatalnOoSCl.. ... ..cuuuuiiiiiiiiii e e
4. TeIETON....oiiiieiic s FaX.t ittt
5. FOIrMa OrganiZaCyjNO-PraAWNE. ........ceueueieereeeeseesteseeseeseasesseeseeseaseeseesessestestessessaseessessaneasseseeseesessessensessens

6. Data rozpoczecia dziatalno$ci QOSPOUAICZE].......c.uvvriiiiie ittt st e

NUMEY raChUNKU DBNKOWEGO. ......ceueiereieiire ettt ettt sess sttt st s sess bbb bbb snes
9. Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczeni€ WYPAAKOWE...........cevurverrerirrenierierissssmissseessssssesse s ssesssssesssssssssssssessssssssssses
10. FOrma 0pOdatKOWANIA. ........vvceeercereerreeeireissiseese et s seesessessssssessnesees Qe
11. Dane 0so6b reprezentujacych Wnioskodawcg uprawnionych do podpisania umowy o prace

interwencyjne:

12. Stan zatrudnienia w poszczegélnych 12 miesiacach poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku -

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Miesigc/rok

Liczba
pracownikdow

(*) Liczba
pracownikéw w
niekorzystnej
sytuacji na
rynku pracy




13. Przyczyny zmniejszenia sig liczby pracownikow (wypelnia si¢ w przypadku zmniejszenia si¢ liczby pracownikow w

stosunku do $redniego stanu zatrudnienia z 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku):

Przyczyny zmniejszenia sig liczby pracownikéw Liczba zwolnionych pracownikéw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy

Dobrowolne odejscie

Przejscie na emeryturg z powodu wieku

Dobrowolna redukcja czasu pracy

Zwolnienie za naruszenie obowiazkow stuzbowych

Redukcja etatdw

Inne (nalezy podac jakie)

Ogolem:

14. Aktualny stan zatrudnienia- liczba zatrudnionych pracownikéw wg stanu na dzien ztozenia wniosku w

przeliczeniu na pelny Wymiar CZast PraCy ...........cueereeerinernarnenneneeieenneerenen
w szczeglInie NIEKOrZYSINE] SYTUACH . .c.uvneveneetieii et

IL. FORMA POMOCY PUBLICZNEJ, O KTORA UBIEGA SIE, WNIOSKODAWCA:
(odpowiednie zaznaczy¢ x)

I:I pomoc na rekrutacje pracownika znajdujacego sie¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, o ktorej mowa w
art. 2 pkt. 18 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE. Osoby zatrudnione
w ramach prac interwencyjnych muszg by¢ uprawnione do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12
miesigcy

(* wyjasnienie w pouczeniu)

I:I pomoc na rekrutacje pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, o ktorej mowa w art. 2
pkt. 19 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE. Osoby zatrudnione w ramach
prac interwencyjnych musza by¢ uprawnione do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24
miesiace

(** wyjasnienie w pouczeniu)



POUCZENIE

Pracodawca moze uzyskaé¢ pomoc publiczna w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacjg pracownikéw znajdujacych sig w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji:

e gdy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsigbiorcy, w poréwnaniu ze $rednia z ostatnich 12
miesigey,

e lub gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw w danym przedsigbiorstwie w poréwnaniu ze
srednia za poprzednie 12 miesigcy, powodem zwolnienia zapelnionego w ten sposob etatu lub etatéw ma by¢
zwolnienie w nastepstwie dobrowolnego odejscia, niepelnosprawno$é, przejscie na emeryture z powodu
osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodnego z prawem
zwolnienia za naruszenie obowiazkow pracowniczych, a nie w wyniku redukcji etatu,

e pracownik lub pracownicy musza by¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesigcy, W
przypadku bardzo niekorzystnej sytuacji — do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesigcy, a pracodawca
moze rozwiagza¢ umowg o praceg tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkéw pracowniczych.,

e intensywno$¢ pomocy brutto obliczana jako procent wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
12 miesigcy lub 24 miesiecy w przypadku pracownikéw w bardzo niekorzystnej sytuacji — koszty kwalifikowane
oblicza si¢ od dnia zatrudnienia ich po skierowaniu przez powiatowy urzad pracy nie przekroczy 50% kosztow.

e maksymalna intensywno$¢ pomocy publicznej - 50%.

(*) upracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji”’ oznacza kazda osobg, ktora:

- Jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie sze$ciu miesigcy; lub

- nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

- Jest wieku ponad 50 lat; lub

- jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg; lub

- pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o
25% wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej
grupy stanowiacej mniejszosc; lub

- jest czlonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans na uzyskanie do statego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnié szkolenia zawodowe lub zwickszy¢ doswiadczenie zawodowe;
(**) ypracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji” oznacza kazda osobg, ktora jest bezrobotna przez co
najmniej 24 miesiace.

Podstawa prawna: § 10.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optacanych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z dnia 16.01.2009r. Nr 5 poz. 25). ” i Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia).

Do _udzialu w_pracach_interwencyjnych uprawnieni_sa wylacznie bezrobotni okresleni w art. 49 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr69 poz. 415 z p6zn.
zm.) jako ,,0soby bedace w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy” i Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 tj.:

e bezrobotni do 25 roku zycia (jesli byty bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie szeSciu miesiecy),

e bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,
bezrobotni niepelnosprawni ( w przypadku pracodawcy, ktory nie podlega pomocy publicznej).

UWAGA

1. Whioski wypelnione nieczytelnie lub niepelne, podpisane przez nieupowazniona osobe, nie zawierajace pelnej
informacji 0 wolnym miejscu pracy, badz kompletu zalacznikéw nie beda rozpatrywane.

2. Po przeanalizowaniu wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz lustracji firmy zglaszajacej akces
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletu dokumentow
powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji oraz
e zawiera z pracodawca, u ktérego wykonywane beda prace interwencyjne umowe okreslajaca m.in. warunki

wspolpracy pomigdzy pracodawca a urzedem pracy, warunki i zasady refundacji kosztéw wynagrodzen,
e lub odmawia organizacji prac interwencyjnych.




111. INFORMACJA O PLANOWANYCH PRACACH INTERWENCYJNYCH:
1. Liczba osob bezrobotnych proponowana do zatrudnienia: Ogotem........................
2. Proponowany okres zatrudnienia

Od. ..o, o [0 R e e, miesigcy

3. Rodzaj wykonywanych prac w okresie obowiazywania umowy o organizacje prac interwencyjnych:

A/ Nazwa stanowiska zgodnie ze struktura klasyfikacji zawodow i specjalnosci (Rozporzadzenie
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania -Dz. U. Nr 265 pdz.

4. Wymagane kwalifikacje osoby bezrobotnej:

A/ WYKSZEAICENIE  oioeieiiecie ettt sttt et n e

B/ SPecialnosC e e e e
C/ dodatkowe KWalifIKaCJe ...........coeeiriiiiiiiiii e

5. Miejsce wykonywania prac interwencCyjnyCch:.......cooouve e e

Proponowany WYMIar CZASU PrACY: .........uueuveereeeesasisnnnaneeressaaasannnneesnnnnearasaesesasnnnnes
6. ZMIANOWOSC.....ceverviriiriiiieniiriiie et
Praca w godzinach:
| zmiana od godz................... do godz..............
Il zmiana od godz. ............... do godz..............
Il zmiana od godz. .............. do godz..............
7. Proponowany OKFes FefUNGACI: . .......eoeueieriieie et s
8. Proponowane wynagrodzenie (DrUtt0):...... . oeeuueeeeeeiiee e

9. Wysokos¢ optacanych przez Pracodawcg sktadek na ubezpieczenia '
SPOLECZNG.... . e %

10. Whioskowana wysokos¢ refindowanych miesigcznie wynagrodzen z tytuhu zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych: kwota ..............ooeeeveeinnnn.
1 1. Zrodho finansowania wkadu whasnego wnioskodawey w ogdlnych kosztach
zatrudnienia (dotyczy wytacznie podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza):



IV. OSWIADCZENIA I DEKLARACJE

Pouczony /a / o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 KK , Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja
prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3" o$wiadczam, ze:

1. dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym,
. nie znajdujg si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

. nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne.

. nie zostat ztozony oraz nie przewiduj¢ ztozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego,

. stan ekonomiczny firmy nie uzasadnia ztozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego,

spetniam warunki Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych

sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2009 r. nr 5; poz. 25),

7. zobowiazujg si¢ do niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy publicznej.

8. zobowiazujg si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy - otrzymam pomoc
publiczna.

9. speniam warunki / nie spelniam warunkéw' okreslajacych wymogi klasyfikacyjne dla kategorii matych i $rednich

przedsiqbiorsth, zgodnie z definicja zawarta w zataczniku do rozporzadzenia Korniej i [WE] nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 200

1 r. w sprawie v zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich

przedsigbiorstw.

N W N

Wyrazam zgode na wykorzystanie powyiszych danych w zakresie swiadczenia ustug rynku pracy(Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz, 926 z pozniejszymi zmianami).

Miejscowosé

podpis i pieczeé osoby uprawnionej



ZAYACZNIKI:

1. kserokopie aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru sadowego albo

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,

2. kserokopia zaswiadczenie REGON

3. kserokopia 0 nadaniu numeru NIP ]

4. os$wiadczenie 0 niezaleganiu z platnosciami ZUS — wz0rw
zalaczeniu, _ _ _ _

S. oswiadczenie o niezaleganiu z oplatami z tytulu zobowiazan
podatkowych — wzér w zalaczeniu, _ _

6. Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w _okresie trzech
kolejnych lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (dotyczy
przedsigbiorcow) - wzO0r w zalaczeniu, _ o

7. oswiadczenie lub zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

' _ - wzOr w zalaczeniu, ]

8.  oswiadczenie o otrzymanej pomocy w roku kalendarzowym — wzor w
zalaczeniu, _ . o

9. deklaracje rozliczeniowa ZUS (DRA) za ostatni miesiac poprzedzajacy

zlozenie wniosku oraz potwierdzenie wptat (numer 51,52.53),

10. pelomocnictwo osob dziatajacych w imieniu podmiotu gospodarczego,
jezeli nie wynika to bezposrednio z dokumentow (np. KRS%

11." oswiadczenie dotyczace kwalifikacji kosztow udzielenia pomocy ponoszonych w

okresie 12 miesigcy o _ .- wzor w zafaczeniu
*  kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomoca na rekrutacje
pracownika znajdujacego si¢ W szczegodlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo
niekorzystnej sytuacijl . o o
- sa to koszty ponoszone w okresie 12 miesigcy; lub 24 miesigcy przez
pracodawce koszty ptac nowych pracownikow, na ktore sktadaja sig :

- wynagrodzenie brutto oraz _ _ . _
- optacone od wynagrodzen obowiazkowe skladki na ubezpieczenia spoleczne

Powyzisze kserokopie dokumentow za zgodnos¢ z oryginalem potwierdza
pracodawca (podpis, imienna pieczeé i firmowa).



----------------------------------- Gdynia dn.-----==-------===-----—-
piecz¢¢ pracodawcy

Oswiadczenie Pracodawcy

dot. kosztow kwalifikowanych udzielenia pomocy ponoszonych przez pracodawce w okresie
12 lub 24 miesigcy

Wynagrodzenia brutto nowozatrudnionych
pracownikow przez 12 miesigcy lub 24
miesigcy).

Oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od
wynagrodzen ( w czg$ci placonej przez
platnika sktadki)

Koszty kwalifikowane — oznaczaja peten koszt, jaki faktycznie ponosi pracodawca z tytutu
zatrudnienia pracownika i obejmuja:

- wynagrodzenie brutto,
- sktadka na ubezpieczenie spoteczne.

(Podpis 1 pieczg¢ pracodawcy )




----------------------------------- Gdynia dn. ---------------------

( piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z 8§ 2 Rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytulu optacanych skladek na ubezpieczenie spoleczne
(Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25) oraz Rozporzadzeniec Komisji (WE) Nr
800/2008 uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem z
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu - spelniam warunki o, ktorych mowa w § 2
niniejszego rozporzadzenia.

Oswiadczam

ze firma -------------mmmmmmm e

( pelna nazwa i adres pracodawcy)

oraz nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej i nie jestem w stanie
likwidacji lub upadtosci.

pieczeé 1 podpis pracodawcy



----------------------------------- Gdynia dn. ---------------------

( piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 KK, Kto
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"

oswiadczam, ze:

w roku kalendarzowym - ....................... ¥otrzymalem/** nie otrzymalem
(am) pomoc na rekrutacje pracowmkow znaJdqucych si¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji - przekraczajacej lub
nie, wielkosci pomocy brutto okreslonej na 5 min euro.

pieczeé i podpis pracodawcy

*[** odpowiednie skresli¢



----------------------------------- Gdynia dn. ---------------------

( piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 KK, Kto skladajac
zeznanie majace shizy¢é za dowodd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3"

oSwiadczam, ze:

w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku  t.od ...l 0 [o T

nie otrzymalem pomocy na zasadach de minimis

pieczeé 1 podpis pracodawcy



OSWIADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 KK, ,Kto skladajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3"

oSwiadczam, ze:

WE StaNU NA AZICT .. .vieiit ittt et e e e e e e e e e e e e

L1010 T T

nie zalega z oplatami z tytulu zobowiazan podatkowych.

(podpis i pieczgc pracodawcy, lub osoby
upowaznionej do reprezentacji firmy)

OSWIADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 KK, ,Kto skladajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3"

oSwiadczam, zZe:

WE StANU NA AZICT ...uiet ittt et e

L1010 F: T

nie ma zobowigzan z tytulu oplat na skladki spotecznych.

(podpis i piecze¢ pracodawcy, lub osoby
upowaznionej do reprezentacji firmy)



