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List od redakgji

Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemno$¢ zaprezentowania trzeciego numeru newslettera projektu
~WYKORZYSTA] NAS! PRACOWNICY 45+ W TWOJE] FIRMIE".

Nasz regularny newsletter poSwiecony jest procesom dostosowania polityki
personalnej przedsiebiorstw w perspektywie starzejacych sie zasobow pracy.

Charakter informacyjny newslettera, odnoszacego sie do biezacych dziatan
realizowanych w ramach projektu, jest dodatkowo wzmocniony przez dziat
edukacyjny, ktorego zadaniem jest przyblizenie tematu mozliwosci peinego
wykorzystania potencjatu pracownikéw 45+ w przedsiebiorstwach z sektora MSP.

Tematem trzeciego numeru sg konsekwencje starzenia sie spoteczenstw dla
ksztattowania sie wspoétczesnych relacji rynku pracy. Skutki zmian struktury
wiekowej zasobow pracy oraz kurczenie sie liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym
istotnie wptywaja na charakter popytowej i podazowej strony rynku pracy. Stad
konieczno$¢ reorientacji strategii na poziomie panstwa, jak i przedsiebiorstwa.

Zapraszamy Panstwa do lektury!

Redakcja
O projekcie

Projekt ,WYKORZYSTAJ NAS! PRACOWNICY informacyjna, Kktérej przekaz zostanie
45+ W TWOJEJ FIRMIE” realizowany jest wzmocniony dzieki publikacjom,
przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne konferencjom oraz stronie www projektu.
0Oddziat w Gdansku jako odpowiedZ na
wyzwania wspoiczesnych zZmian Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie
demograficznych pomorskiego rynku Europejska ze $rodkéw Europejskiego
pracy. Funduszu  Spotecznego w  ramach

. . ) Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Celem projektu jest wzrost wiedzy o 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek Pracy

dostosowaniu polityki personalnej MSP z
wojewodztwa pomorskiego w kierunku
pelniejszego wykorzystania potencjalu
pracownikéow 45+,

otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1
»,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie

Gléwnym narzedziem realizacji celéw jest 0sob pozostajacych bez "zatrudnienia na
szeroko zakrojona kampania promocyjno- regionalnym rynku pracy”.




Aktualnosci

Luty 2010r. - mamy przyjemno$¢ poinformowal Panstwa, iZ patronat

honorowy nad naszym projektem objela Minister Pracy i
Polityki Spolecznej Pani Jolanta Fedak. Patronat honorowy Pani
Minister dodaje naszemu dziataniu dodatkowych waloréw. Nadaje
im szczeg6lnej rangi. Mimo, iz projekt obejmuje swoim zasiegiem
wojewo6dztwo pomorskie, to problematyka os6b 45+ w firmach
dotyczy takze pozostatych regiondw naszego kraju. Tak wiec
patronat honorowy Minister Pracy i Polityki Spotecznej nad
przedsiewzieciem tego typu jest wyjatkowo wazny.

Dziekujemy Pani Minister za przychylno$¢, ktéra w dobie wdrazanej

przez nas innowacji jest niezwykle cenna.

Luty 2010r. - rozpoczeliSmy 1 etap badan przeprowadzanych przez agencje

badawcza PBS DGA Sp. z 0.0. z Sopotu.

Celem tego etapu badan jest diagnoza pracodawca, ktéry wezmie udzial w
sytuacji na rynku pracy ze szczegdélnym badaniu otrzyma pézniej broszure z
uwzglednieniem problematyki opracowanymi najwazniejszymi
pracownikow w wieku 45+. Badania wynikami badania oraz informator o
obejmg pracodawcéw z sektora MSP z mozliwosci i korzysciach z wdrozenia
wojewodztwa  pomorskiego. Kazdy strategii zarzadzania wiekiem w MSP.
Marzec 2010r. - rozsylamy trzeci numer newslettera

Newsletter mozecie Panstwo takze pobrac z naszej strony www.




Temat miesigca

W kolejnych numerach newslettera bedziemy prezentowac¢ Panstwu cykl artykutéw
przyblizajacych tematyke starzenia sie spoteczenstw, implikacji dla rynku pracy i strategii
zarzadzania personelem w organizacjach oraz mozliwosciach pelnego wykorzystania

potencjatu pracownikéw 45+.

Starzejacy sie rynek pracy

Proces starzenia sie spoteczenstw
prowadzi do zmian zaréwno w liczbie, jak
i przede wszystkim strukturze wiekowej
ludnosci.  Zjawisko to moze by¢
rozpatrywane w roznych przekrojach w
zaleznosci od przyjetej perspektywy. I tak,
wplyw postepujgcego procesu starzenia
sie moze by¢ analizowany z punktu
widzenia systemu edukacji, opieki
medycznej, systemu emerytalnego czy
reorientacji rynku pracy.

Rynek pracy podlega licznym
perturbacjom zwigzanym ze zmianami o
charakterze gospodarczym,
technologicznym, legislacyjnym, a przede
wszystkim spotecznym. W grupie tych
ostatnich, jako jeden z najwazniejszych
czynnikOw wymienia sie przeobrazenia
demograficzne, ktére stanowiag
konsekwencje procesu starzenia sie
spoteczenstw. Jak zostato to omoéwione w
poprzednich numerach, przyczynami
rosnacej S$redniej wieku ludnosci na
danym obszarze s3: spadajaca stopa
dzietnosci, wydtuzajgce sie przecietne
dalsze trwanie Zycia oraz procesy
migracyjne. Zjawiska te wptywaja na
ksztattowanie sie wielkosci dostepnych
zasobéw pracy oraz na  udziat
poszczegblnych kohort wiekowych wsréd
wszystkich os6b znajdujacych sie w wieku
produkcyjnym.

Depopulacja zasobéw pracy, jako wynik z
roku na rok coraz mniej licznych

rocznikéw zasilajgcych rynek pracy jest
procesem powszechnie obserwowanym w
wiekszosci krajéw rozwinietych, w tym
réwniez w Polsce.

Proces Kkurczenia sie zasobéw pracy w Polsce
- prognoza do roku 2030 w mln oséb
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W Polsce od roku 2010 bedzie
obserwowany spadek liczby ludno$ci w
wieku produkcyjnym. W najblizszej
dekadzie prognozowane kurczenie sie
populacji w  wieku produkcyjnym
szacowane jest na poziomie ponad 8%,
czyli okoto 2 mln oséb. Tendencja ta ma
utrzymac sie w kolejnym dziesiecioleciu.
Jednoczesnie szacuje sie, ze
zapotrzebowanie na  prace, mimo
okresowych wahan zawigzanych =z
koniunkturg gospodarcza, bedzie
charakteryzowato sie tendencja
wzrostowa. Stad na rynku pracy
obserwowane beda nasilajace  sie
zjawiska niedoboréw ilo$ciowych i
jako$ciowych zasobdéw pracy.




Niedobory jakosciowe, obserwowane juz
obecnie, dotycza braku dopasowania
pomiedzy kwalifikacjami i
umiejetno$ciami  posiadanymi  przez
dostepne zasoby pracy a tymi, na ktére
jest w danym momencie
zapotrzebowanie. Tego typu niedobory
moga wystepowac niezaleznie od brakow
o charakterze ilo$ciowym, czyli rowniez w
sytuacji wystepujacego bezrobocia, nawet
wysokiego. Starzenie sie spoteczenstw w
znaczacym stopniu wpltywa na drugi
rodzaj niedoboréw - iloSciowych, czyli
braku dostepnych zasobdow, niezaleznie
od dopasowania profilu ich kwalifikacji.

Kolejng konsekwencja starzenia sie
spoteczenstw dla rynku pracy jest zmiana
struktury wiekowej i rosngce znaczenie
zasobow pracy w wieku niemobilnym,
czyli oséb w wieku 45+.

Struktura populacji w wieku produkcyjnym wedlug
grup wiekowych
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Zwiekszajacy sie  udzial  starszych
zasobdw pracy w populacji w wieku
produkcyjnym oraz malejgca liczba oséb
w wieku mobilnym sktaniajg do blizszego
przeanalizowania sytuacji rynku pracy w
oparciu o zmieniajacg sie sytuacje
demograficzna.

Podstawowe znaczenie w omawianym
zakresie ma niska aktywno$¢ zawodowa
osOb starszych. Ich rosngcy udziat w
zasobach pracy nie jest Kkategorig
jednoznacznie negatywng. Jednak, przy
uwzglednieniu zbyt szybkiego
wycofywania sie tej grupy wiekowej z
rynku pracy oraz bardzo wyraznie

W nastepnym numerze:
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utrzymujgcej sie  tendencji  niskiej
aktywnosci zawodowej, stanowi w petni
uzasadniong obawe co do przysztego
rozwoju rynku pracy.

W poprzednim numerze omoéwione
zostaty negatywne konsekwencje
ekonomiczne zwigzane ze starzeniem sie
spoteczenstw, a jako jeden z powoddw ich
zaistnienia  podano  rynek  pracy.
Wystepujace niedobory mogg i powinny
stanowi¢  przestanki do  podjecia
stosownych dziatan w kierunku ich
uzupelnienia. W tym zakresie mozliwe sg
przede wszystkim trzy podstawowe
rozwigzania. Zalicza sie do nich dziatania
yA zakresu: wzrostu populacji,
produktywnosci i partycypacji.

Dziatania  populacyjne to  przede
wszystkim polityka majgca na celu
zwiekszenie liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym. Moze sie to odbywacl
poprzez pronatalistyczne dziatania
zachecajgce do posiadania potomstwa lub
poprzez polityke migracyjna. Jednak, ze
wzgledu na niepewno$¢ co do
osiggnietych  skutké6w i  trudnosci
zwigzanych z realizacja tego typu
strategii, polityka ta polecana jest gtéwnie
jako uzupemiajaca.

Wzrost produktywnosci powinien
stanowi¢ jeden z elementéw polityki
wypetniania niedoboréw. Jego specyfika
wskazuje jednakze na brak mozliwo$ci
statego i nieograniczonego zwiekszania
produktywnos$ci  dostepnych zasobow

pracy.

Ostatnim narzedziem  uzupelniania
niedoboré6w rynku pracy jest wzrost
aktywnosci faktycznych i potencjalnych
zasobow pracy. Mowa tu szczeg6lnie o
grupach  okres§lanych  dotad  jako
defaworyzowane na rynku pracy, m.in.:
kobiety, niepetnosprawni, osoby w wieku
powyzej 45 lat. Wzrost znaczenia tej
ostatniej grupy oraz wysoki stopien
mozliwosci mobilizacyjnych pozwala na
wskazanie wtasnie oséb starszych jako
grupy  dysponujacych  najwiekszym,
niewykorzystanym jak dotad w petni,
potencjatem. Stad uwaga skupiona w
Projekcie na osoby w wieku 45+,

Bariery aktywnos$ci ekonomicznej os6b w wieku 45+




Kontakt

Redakcja newslettera:

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil
Koordynator projektu

e-mail: kbp@wykorzystajnas.pl

dr Malgorzata Losiewicz
Specjalista ds. promocji, ewaluacji i monitoringu
e-mail: ml@wykorzystajnas.pl

Biuro projektu

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Gdansku
Dtugi Targ 46/47

80-830 Gdansk

Tel. +48 58 320-32-29

Fax +48 58 301-52-46

e-mail: biuroprojektu@wykorzystajnas.pl
www.wykorzystajnas.pl

Patronat honorowy:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

www.mpips.gov.pl

Patroni medialni:
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Radio
Wrota' Pomorza Gdansk

www.wrotapomorza.pl
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