REGULAMIN

PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWO ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ – DOTACJI

obowiązujący  w

POWIATOWYM     URZĘDZIE   PRACY   W   GDYNI

Rozdział I

Postanowienia   ogólne

l.  Do   zadań   Powiatowego   Urzędu   Pracy   należy   inicjowanie tworzenia
dodatkowych    miejsc    pracy    oraz    udzielanie    pomocy    bezrobotnym    w
podejmowaniu działalności na własny rachunek.

2.   Dotacje udzielane są przez Prezydenta Miasta. Dyrektor Powiatowego Urzędu
Pracy działa na mocy upoważnienia Prezydenta Miasta do załatwiania .spraw w
jego imieniu.

3.   Prezydent Miasta może udzielać dotacji:
       •    jednorazowo bezrobotnym na podjecie działalności gospodarczej. 

4.  Wniosek o udzielenie dotacji, który  jest podstawą, do oceny i podjęcia decyzji
musi być złożony na właściwym formularzu, wypełnionym w sposób czytelny i
jednoznaczny. 

5.   Rozpatrywanie i opiniowanie kompletnych wniosków o których mowa w pkt 3 nastąpi w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku, w sprawach szczególnie skomplikowanych - nie później niż w ciągu 2 miesięcy. 
6.   W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy może wyznaczyć inny termin rozpatrzenia wniosku.

7.  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni powołuje komisję do spraw przyznawania dotacji. W skład Komisji wchodzi sześciu przedstawicieli PUP w Gdyni. Komisja może podejmować decyzje w składzie  trzech  członków Komisji.
8.    Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy może:
       1) zaakceptować dotacje w kwocie i na warunkach zgłoszonych przez wnioskodawcę,
       2) zaakceptować dotacje w innej kwocie lub na innych warunkach niż we wniosku,
       3) odroczyć opinię do czasu uzyskania dodatkowych informacji,
       4) odrzucić wniosek o dotację.

9.   O przyznaniu lub odmowie udzielenia dotacji Urząd powiadamia wnioskodawcę na piśmie. W przypadku nieuwzględnienia wniosku  Urząd podaje przyczynę odmowy.
10.  Powiatowy Urząd Pracy rozpatruje wnioski o udzielenie dotacji kierując się obowiązującymi przepisami, zasadami niniejszego regulaminu, kryteriami rachunku ekonomicznego, zapotrzebowaniem społeczności lokalnej na dany rodzaj działalności gospodarczej oraz racjonalnością wydatkowania środków Funduszu Pracy. 
Rozdział II

Warunki udzielania dotacji na podjęcie działalności gospodarczej

§ l

1.  Prezydent Miasta w razie braku możliwości zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia może udzielać dotacji na podjęcie działalności gospodarczej.
2.  Dotacje mogą być udzielane na podjęcie stałej działalności, określonej przepisami o działalności gospodarczej tj. na działalność branży wytwórczej, usługowej, handlowej, prowadzonej w celach zarobkowych i na własny rachunek podmiotu prowadzącego taką działalność.
3.  Dotacja nie może być przyznana na:
1) podjęcie działalności w formie spółki,
2) działalność sezonową,
3) leasing maszyn, urządzeń i pojazdów  oraz opłaty dzierżawne związane z wynajmem lokalu,
4) zakup ziemi,
5) opłaty skarbowe i administracyjne, podatki, koncesje,
6) wynagrodzenia, składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy,
7) zakup towarów do dalszej odsprzedaży i surowców w części przekraczającej 
        30 % kwoty rozliczanej  dotacji,
8) remont pomieszczenia w części przekraczającej  10% kwoty rozliczanej dotacji.

§2
Bezrobotny ubiegający się o przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej składa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni wniosek określający:
1. kwotę wnioskowanej dotacji,
2. rodzaj działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, którą zamierza podjąć bezrobotny,
3. symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności, (PKD),
4. kalkulację kosztów związanych z podjęciem działalności gospodarczej oraz innych źródeł finansowania,
5. szczegółową   specyfikację    i    harmonogram    wydatków , w    ramach wnioskowanej dotacji, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, materiałów, towarów, usług i materiałów reklamowych, pozyskanie lokalu, opłatę wpisowego lub wkładu do spółdzielni socjalnej,
6. przewidywane  efekty  ekonomiczne planowanego przedsięwzięcia w tym;  koszty     i     dochody         prowadzenia    działalności,
7. proponowane  formy  zabezpieczenia spłaty należności  w  przypadku wypowiedzenia umowy, którymi mogą być: poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego, albo akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika
a także oświadczenia  o;
8. korzystaniu lub niekorzystaniu  z bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych  środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,
9. wysokości  uzyskanej  pomocy  de minimis  w okresie  ostatnich trzech lat przed złożeniem wniosku,
10. nieprowadzeniu działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku,
11. wykorzystaniu przyznanych środków  zgodnie z przeznaczeniem,
12. niepodejmowaniu zatrudnienia  w okresie 12 miesięcy po dniu rozpoczęcia  prowadzenia działalności gospodarczej, 
13.  niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny,
14. niezłożeniu wniosku do innego starosty o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej lub środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, 
15. rezygnacji z możliwości zawieszania prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy po dniu  rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej.
§3
Wniosek o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej może być uwzględniony  w przypadku jego formalnej i merytorycznej zgodności  z wymogami określonymi w obowiązujących przepisach tj. w przypadku spełnienia przez bezrobotnego następujących warunków: 
1. W okresie 12 miesięcy  poprzedzających  złożenie wniosku nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej  pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych,  wykonywania prac interwencyjnych lub robót publicznych,
2. Nie otrzymał dotychczas z  Funduszu Pracy lub  z innych  środków publicznych bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej;
3. Nie posiadał wpisu do ewidencji działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;
4. Spełnia warunki, o których mowa w § 1 ust. 2   Rozporządzenia MPiPS  z dnia 17.04.2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów  wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla  skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej. (Dz.U. z 2009r.  Nr 62 poz. 512),
5. Spółdzielnia socjalna, do której ma zamiar  przystąpić , nie zalega z opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych  oraz  nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,
6. Nie  prowadził  działalności gospodarczej w okresie  12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku  o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej,

7. Nie był w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi  gospodarczemu, w rozumieniu  ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny,
8. Wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.

        § 4

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględniane są następujące kryteria:
1.  Rodzaj zamierzonej działalności gospodarczej punktowanej  wg następującej kolejności:
       a)    produkcyjna,    

       b)   usługowa,
       c)    handlowa.

2.  Przeznaczenie dotacji na wydatki związane bezpośrednio i jednoznacznie z  rodzajem zamierzonej działalności.  

3.  Predyspozycje osoby bezrobotnej , jej wiarygodność, spójność wypowiedzi w oparciu o:
       a)   opinię pośrednika pracy lub doradcy zawodowego,
       b)   zapisy w karcie rejestracyjnej,
       c)   zapisy z wniosku o dotację.
4.    Stopień przygotowania planowanego przedsięwzięcia:
       a)   udział środków własnych,
       b)  szczegółowe rozpoznanie przyszłego rynku zbytu dla produktu lub usług,
       c)   jakość merytoryczna przedstawionego biznes-planu.
5.    Koszt utworzeniu miejsca pracy.
6.    Możliwość utworzenia dodatkowych miejsc pracy.

       §  5
Udzielanie  dotacji następuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wszelkie zmiany umowy o dotację  wymagają zgody obu stron w formie pisemnej i wprowadzone będą w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
      §  6

W przypadku niedotrzymania warunków umowy o dotację osoba, która ją otrzymała zobowiązana jest do zwrotu należności wraz z odsetkami ustawowymi w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty.

