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List od redakcji

Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemno$¢ zaprezentowania pierwszego numeru newslettera projektu
~WYKORZYSTA] NAS! PRACOWNICY 45+ W TWOJE] FIRMIE".

Nasz regularny newsletter poSwiecony jest procesom dostosowania polityki
personalnej przedsiebiorstw w perspektywie starzejacych sie zasobéw pracy.

Charakter informacyjny newslettera, odnoszacego sie do biezacych dziatan
realizowanych w ramach projektu, jest dodatkowo wzmocniony przez dziat
edukacyjny, ktorego zadaniem jest przyblizenie tematu mozliwosci peinego
wykorzystania potencjatu pracownikéw 45+ w przedsiebiorstwach z sektora MSP.

Tematem pierwszego numeru jest proces starzenia sie spoteczenstw, jego ogdlna
charakterystyka, przyczyny i statystyki. Nakreslenie og6lnych kwestii postuzy jako
tto do dalszych rozwazan zamieszczonych w kolejnych numerach.

Zapraszamy Panstwa do lektury!

Redakcja

O projekcie

Projekt ,WYKORZYSTAJ NAS! PRACOWNICY
45+ W TWOJEJ FIRMIE” realizowany jest
przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
0Oddziat w Gdansku jako odpowiedZ na
wyzwania wspoiczesnych zZmian
demograficznych pomorskiego rynku

pracy.

Celem projektu jest wzrost wiedzy o
dostosowaniu polityki personalnej MSP z
wojewodztwa pomorskiego w kierunku
pelniejszego wykorzystania potencjalu
pracownikéow 45+,

Gtownym narzedziem realizacji celéw jest
szeroko zakrojona kampania promocyjno-

informacyjna, ktérej przekaz zostanie
wzmocniony dzieki publikacjom,
konferencjom oraz stronie www projektu.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie
Europejska ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego w  ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013, Priorytet VI ,Rynek Pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1
»,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.




Aktualnosci

Pazdziernik 2009r. - rozpoczeli$my realizacje projektu w nastepujacym sktadzie:

Koordynator projektu
dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

e-mail: kbp@wykorzystajnas.pl

Specjalista ds. promocji, ewaluacji i
monitoringu
dr Matgorzata Losiewicz

e-mail: ml@wykorzystajnas.pl

Listopad 2009r.

Podczas pracy nad koncepcja projektu
postanowiliSmy wyrézni¢ sie na tle innych
przedsiewzieé tego typu.

Juz na etapie opracowywania hasta
podjeliSmy  decyzje, ze Thasto bedzie
elementem prowokujagcym i naktaniajacym
odbiorcéw do zwrdcenia uwagi na nasza
kampanie, do zapoznania sie z nia.
~Wykorzystaj Nas!” to  zawotanie, ktére
réwniez na etapie powstawania koncepcji
identyfikacji wizualnej obligowato nas do
zastosowania i w tym obszarze
innowacyjnych rozwiazan. Poprzez system
wizualny chcieli$my zobrazowac¢ pozycje os6b
45+ w firmach. ZrezygnowaliSmy ze
stereotypowego postrzegania tej grupy w
zasobach kadrowych firm. Nasza propozycja
to nowy wizerunek oséb 45+ jako ludzi
otwartych na innowacje, dysponujacych
bogatym dos$wiadczeniem i kwalifikacjami,
ludzi, ktérzy sg firmom potrzebni. Osoby 45+
w firmach moga inspirowa¢ do dziatania
pozostatych pracownikéw, a dzieki
wykorzystaniu narzedzi vA obszaru
zarzadzania wiekiem nie muszg stanowic dla
pracodawcow zbednego balastu.

Listopad 2009r.

Biuro projektu

Maria Otto - Asystent koordynatora
Matgorzata Kaminska - Specjalista ds.
finansowych i rozliczen

Elzbieta Kutnik - Dyrektor Biura PTE w
Gdansku

e-mail: biuroprojektu@wykorzystajnas.pl

- powstaje koncepcja identyfikacji wizualnej projektu

W  przygotowaniu kodu kolorystycznego
projektu  wykorzystaliSmy dwa kolory:
pomaranczowy i szary. Kolor szary to
codzienno$¢ polskich firm, ktére w wyniku
braku wiedzy z zakresu zarzadzania wiekiem
oraz dostepnych narzedzi, nie znajduja
rozwigzan dla efektywnego wykorzystania
pracownikéw 45+ w swoich szeregach. Ta
szaro$¢ skontrastowaliSmy cieptym kolorem
pomaranczowym, bardzo przyjaznym, petnym
energii i sit witalnych, symbolizujacym
Swiatto przyciagajace wzrok. Pracujac nad
znakiem graficznym, chcieliSmy zapisa¢ to
Swiatto jako pewien symbol zmiany, jako
dysharmonie dla szaros$ci. Tak powstat
projekt znaku, bedacego zapisem punktu
Swietlnego, ktérym jest przyjazny pracownik
45+. On swoim u$miechem wyraza
zadowolenie z sytuacji, w ktorej dzieki
narzedziom z obszaru zarzadzania wiekiem
(symbol wiacznika), mozna wykorzystac
wiedze tej grupy pracownikéw w firmach.
Mechaniczny  element  wlacznika  jest
symbolem narzedzi dostepnych w obszarze
zarzadzania wiekiem, ktérych uruchomienie
jest Swiattem na  wspdlnej drodze
pracodawcoéw i pracownikéw 45+.

- oddajemy do Panstwa dyspozycji strone www.wyKkorzystajnas.pl

Tu znajdziecie Panstwo wszystkie informacje dotyczace projektu.

Grudzien 2009r.

- rozsytamy pierwszy numer newslettera

Newsletter mozecie Panstwo takze pobraé z naszej strony www.




Temat miesigca

W kolejnych numerach Newslettera bedziemy prezentowa¢ Panstwu cykl artykutow
przyblizajacych tematyke starzenia sie spoteczenstw, implikacji dla rynku pracy i strategii
zarzadzania personelem w organizacjach oraz mozliwosciach pelnego wykorzystania

potencjatu pracownikéw 45+.

Proces starzenia sie spoteczenstw

Proces starzenia sie spoteczenstw
obserwowany jest jako wzrost udziatu
0s6b starszych w populacji na danym
obszarze. Wspéiczesne zmiany
demograficzne prowadza do
przyspieszenia przemian, a ich dynamika
jest przedmiotem zainteresowania w
niemal wszystkich krajach.

Zaawansowanie panstw w zaKkresie
starosSci ich spoteczenstw wyrazana jest
najczesciej wskaznikiem okreslajacym
liczbe oséb w wieku 65+ w catym
spoteczenstwie.

Wsp6étczynnik starosci
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Krajami o najwyzszym przewidywanym
udziale os6b starszych sa Wtochy i
Japonia, gdzie co pigty mieszkaniec tych
krajéw jest w wieku starszym, a w
perspektywie udziat ten wzro$nie do
ponad 35% w roku 2050. Sredni wskaznik
dla Unii Europejskiej ksztattuje sie na
nizszym poziomie i wynosi odpowiednio

okoto 16% w 2008r. i 27,4% w roku 2050.
Podobna tendencja jest zauwazana w
Polsce, gdzie w 2008r. odsetek oséb w
wieku 65+ wyniost 13,5%. W roku 2025
niemalze zréwna sie ze $rednig
europejska i wyniesie 21%. Po
nastepnych 25 latach, ze wzgledu na
wiekszg dynamike, przetnie Kkrzywa
staro$ci demograficznej dla Europy i
osiagnie poziom 29,9%.

Intensyfikacja procesu starzenia sie
spoteczenstw powodowana jest trzema
gléwnymi powodami. Nalezg do nich:

- spadek ptodnosci

- wydluzanie sie przecietnego dalszego
trwania zycia

- migracja ludnoSci.

Malejgca liczba urodzen wpltywa na coraz
mniejsze przyrosty liczby
nowonarodzonych dzieci. Biorac pod
uwage o0g6t ludnos$ci zmianie ulega
struktura wiekowa spoteczenstwa na
korzy$¢ starszych rocznikéw. Obecnie,
stopa dzietno$ci jest zbyt niska, aby
zapewni¢ tzw. prosta zastepowalno$c
pokolen. Zbyt mata liczba dzieci moze
dodatkowo skutkowa¢ depopulacja czyli
spadkiem  ogodlnej liczby  ludnosci
zamieszkujacej na danym terenie.
Przyczynami takiego stanu sa procesy
strukturalne,,  kulturowe, polityczne,
Swiatopogladowe czy technologiczne w
duzej czesci zwigzane z przeobrazeniami
zycia rodzinnego.




Rozw6j cywilizacyjny i zwigzany z nim
wzrost poziomu opieki medycznej oraz
poprawa  jakosci zycia znacznie
ograniczaja umieralno$¢ we wszystkich
grupach wiekowych. Szczegélnie silne
znaczenie ma to dla $miertelnosci osob
starszych. Nie chodzi tu jedynie o
poprawe warunkoéw zycia osob starszych,
ale os6b w kazdym wieku. Dzieki lepszym
standardom zycia i mniejszej
zachorowalno$ci, osoby dozywajg do
pézniejszego wieku przy jednoczesnej
lepszej kondycji zdrowotnej, co dalej
pociaga za sobg wydtuzenie przecietnego
dalszego trwania zycia.

Przecietne dalsze trwanie zycia
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Podobny charakter przyjmuje analiza
migracji  ludno$ci  jako czynnika
determinujgcego starzenie sie
spoteczenstw. Decydujace znaczenie dla
interpretacji skutké6w tego procesu ma
wiek  migrujacej populacji. Odptyw
ludnosci z mtodszej grupy wiekowej
prowadzi do starzenia sie spoteczenstwa,
ze starszej grupy - do jego odmtodzenia.
Najliczniejsza grupe emigrantow
stanowig jednak zazwyczaj osoby mtode
w wieku produkcyjnym. Konsekwencja
bezposrednig dla kraju macierzystego
emigrantow jest spadek liczby ludnosci w
wieku mobilnym. Posrednio wigze sie to
réwniez z potencjalnym spadkiem
przysztej dzietno$ci.

W nastepnym numerze:

Proces starzenia sie spoteczenstw
potegowany jest dodatkowo poprzez
depopulacje ludnosci danego terenu. Jest
to szczeg6lnie widoczne w krajach
wysokorozwinietych, gdzie spadek liczby
ludnosci, przy jednoczesnym wydtuzaniu
sie dalszego trwania zycia, powodujg
bardziej dynamiczne zmiany strukturze
wiekowe;j.

Rosngcy udziat os6b starszych w
spoteczenstwie moze by¢ obserwowany
réwniez poprzez probe wyznaczenia tzw.
wieku  Srodkowego.  Pokazuje on
graniczny wiek, rozdzielajacy
spoteczenstwo na dwie réwne liczebnie
grupy. W roku 2008 potowa populacji w
Polsce osiggneta wiek powyzej 37 lat. W
przeciggu kolejnych 25 lat granica
wyznaczajaca potowe ludnosci ulegnie
przesunieciu w  kierunku starszych
rocznikéw. Wedtug wariantu pierwszego
o okoto 5 lat, natomiast wedtug drugiego
- o prawie 10 lat. Nalezy doda¢, ze w roku
2015 w takich krajach jak USA, Niemcy,
Francja czy Finlandia potowa populacji
bedzie juz w wieku powyzej 50 lat. W
kolejnych latach dotacza¢ do nich beda
coraz liczniej inne kraje, tj. Wtochy i
Grecja w 2020 roku oraz Hiszpania i
Wielka Brytania okoto roku 2040.

Dopiero patrzac z takiej perspektywy
mozna w pelni doceni¢ zmiany
zachodzace w procesach ludnosciowych.
Ich postep jest nieunikniony, a prognozy
wskazujg na coraz wieksza dominacje
0sob starszych w spoteczenstwie.

Starzenie sie ludnoSci pocigga za sobg
spoteczno-ekonomiczne konsekwencje i
zmienia obraz zycia we wszystkich jego
aspektach. Biorgc to pod uwage nalezy
poglebia¢ wiedze z tego zakresu, aby
przygotowa¢ sie w Kkierunku petnego
wykorzystania naptywajacych
mozliwosci.

Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje starzenia sie spoteczenstw




Kontakt

Redakcja newslettera:

dr Katarzyna Balandynowicz-Panfil
Koordynator projektu

e-mail: kbp@wykorzystajnas.pl

dr Malgorzata Losiewicz
Specjalista ds. promocji, ewaluacji i monitoringu
e-mail: ml@wykorzystajnas.pl

Biuro projektu

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Gdansku
Dtugi Targ 46/47

80-830 Gdansk

Tel. +48 58 320-32-29

Fax +48 58 301-52-46

e-mail: biuroprojektu@wykorzystajnas.pl
www.wykorzystajnas.pl

Patroni medialni:
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Projekt wspéifinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




