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O PROJEKCIE 
 
Województwo pomorskie jest jednym z najstarszych regionów Polski. Mieszka tu ponad pół miliona osób w 
wieku niemobilnym, a co trzecia osoba w wieku produkcyjnym ukończyła 45 rok życia. Dynamiczne zmiany w 
strukturze wiekowej ludności, związane głównie ze stale postępującym starzeniem się ludności, nie mają 
jednak odzwierciedlenia w procesie dostosowania polityki personalnej przedsiębiorstw. Szczególne 
rozbieżności widoczne są w sektorze MSP, które jednocześnie odgrywają znaczną rolę w rozwoju Pomorza 
oraz odznaczają się silną motywacją do podnoszenia swojej konkurencyjności poprzez zmiany w sposobie 
zarządzania. Główną barierą pozostającą na drodze pełnego wykorzystania potencjału starszych pracowników 
jest brak wiedzy z zakresu dostępnych narzędzi. Utrzymanie wysokiego tempa rozwoju województwa 
pomorskiego wymaga wsparcia przedsiębiorstw w tym zakresie. 

 

Wychodząc naprzeciw tym wyzwaniom Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddział w Gdańsku rozpoczyna 
realizację projektu „WYKORZYSTAJ NAS! PRACOWNICY 45+ W TWOJEJ FIRMIE”, który ma zwrócić uwagę 
na możliwości płynące z właściwego zarządzania osobami starszymi w organizacjach, głównie w oparciu o 
strategię zarządzania wiekiem. Zostanie to osiągnięte dzięki szeroko zakrojonej kampanii promocyjno-
informacyjnej, z wykorzystaniem lokalnych mediów (radia, prasy i telewizji), plakatów i wielkoformatowych 
billboardów, dwóch konferencji (prasowej oraz podsumowującej o charakterze aplikacyjnym), broszury i 
publikacji.  Celem ogólnym kampanii promocyjno-informacyjnej jest wzrost wiedzy o dostosowaniu polityki 
personalnej MSP z województwa pomorskiego w kierunku pełniejszego wykorzystania potencjału 
pracowników 45+. 
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